
ユニフォーム改革ユニフォーム改革
時代の変化を取り込む時代の変化を取り込む



1）社内課題

現在のユニフォームの課題

•デザインが地味で古い

•重い

•動きにくい

•機能性が低い

全体として改善の余地がある



２）社会課題

心と地球に優しいユニフォーム

• 暑さ・寒さ対策で働きやすい環境を作る

•ジェンダーフリーなユニフォーム作り

•着る人のことを考えたユニフォーム作り

•環境に負荷をかけない素材を採用

•リサイクルで作る資源循環型システム

これを良い機会と捉えSDGｓに取組む



３）新ユニフォームのコンセプト

“誰もがあこがれる企業”のユニフォーム

•就業者の満⾜度ＵＰ
•リクルートへの期待
•企業の先進性のアピール
•着やすさ・動きやすさの追求
•ジェンダーフリー
• SDGsへの取組み



４）新ユニフォーム選定
新ユニフォーム創造チームの結成
メンバー︓🐭・🐮・🐯・🐰・🐲・🐍

⼥性メンバー︓🐎・🐏

若⼿メンバー︓🐵・🐔・🐶・🐗・🤡・👳

ユニフォームメーカー・商社等数社からのヒアリング
カタログよりコンセプトに沿ったユニフォームを選別
サンプルを取り寄せ、機能性・安全性・デザイン性等について議論
メンバー全員の⼀致により、新ユニフォームを決定︕︕



宇野グループ新ユニフォーム

ミズノ製 ワークウエア
≪チャコールグレー×ブラック≫

【通年用】
ジャケット︓F2JE119408
パンツ︓F2JF119408

【夏 用】
ジャケット︓F2JE219408
パンツ︓F2JF219408

※デザインは同じ・夏用は素材が薄い



５）新ユニホーム選定基準

・動きやすいユニフォーム（ストレッチ素材・ポリエステル生地）
・作業のストレスにならない着心地
・毎日洗濯するものなので、乾きやすい生地
・ポケット収納（モノを落としにくいポケット）

① 機能性

動きやすいダイナモーションフィット ニオイの不快感を軽減する
ミズノデオドラント

モノが落ちにくい
フラップポケット



・制電機能を搭載した素材
・再帰反射（夜間作業時の視認性を向上）
・作業の支障にならないストレッチ性
・作業時にはずれない袖口ボタン仕様

② 安全性

再帰反射パイピング

袖口ボタン仕様



・エンジニアらしさ
・ONE UNOの体現
・宇野重工の伝統を継承
・宇野グループのブランディングに繋がる
・ユニセックスサイズの採用
・汚れが⽬⽴ちにくい

③ デザイン性

汚れが⽬⽴ちにくいダーク系のカラー

配色ファスナーはコーポレートカラーの緑系

本社と東日本補修・保全事業部全員が
同じデザインのユニフォームを着用

胸のロゴ（刺繍）
宇野重工のコーポレートマーク
色はコーポレートカラーの緑



【従業員の尊重と多様性の推進】
・高機能ユニフォームによる従業員の安全快適への貢献
・ジェンダーフリーユニフォームによる⼥性活躍への貢献
・ミズノ㈱による健康プログラムなどの提供による健康経営への貢献

【地球環境問題解消と経済発展の維持への貢献】
・省エネ対応など環境に配慮したユニフォーム
・使用済みユニフォームの回収リサイクル
・生産数適正化及び業務効率化の発注システム

④ SDGs達成



ミズノ㈱によるトータルサポート
・健康経営優良法人取得のお⼿伝い

・プロモーションのお⼿伝い

⑤ その他


